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УСТАВ

муниципального казённого учреждения дополнительного образования
«Руднянская детско-юношеская спортивная школа»

Руднянского муниципального района Волгоградской области

1.Общие положения
1.1.Муниципальное казённое  учреждение -   муниципальное казённое  учреждение «Руднянская детско-юношеская спортивная школа» Руднянского муниципального района Волгоградской области (далее именуется — образовательное учреждение) является социально ориентированной унитарной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.2.По своей организационно-правовой форме образовательное учреждение является муниципальным казенным учреждением.

1.3.Тип учреждения – учреждение дополнительного образования.
1.4.Официальное наименование Учреждения:

полное наименование: муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Руднянская детско-юношеская спортивная школа» Руднянского муниципального района Волгоградской области;

сокращённое наименование: МКУ ДО  «Руднянская ДЮСШ»
1.5.Местонахождение Учреждения:

юридический адрес 403601; Волгоградская область, р.п.Рудня, ул.Комсомольская,2 а

фактический адрес 403601; Волгоградская область, р.п.Рудня, ул.Комсомольская,2 а

1.6.Учредителем Учреждения является муниципальное образование Руднянский муниципальный район Волгоградской области (далее – Учредитель), от имени которого функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация Руднянского муниципального    района Волгоградской области.

1.7.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации », Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Волгоградской области, Законом Волгоградской области от 04.10.2013. № 118-ОД «Об образовании в Волгоградской области», иными законами Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Руднянского муниципального района,  приказами отдела образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района, а также настоящим Уставом.

1.8.Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет счета в казначействе, печать.
1.9.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
1.10.К компетенции образовательного учреждения относится:
       1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
      2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

      3)предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

      4)установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

      5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

      6)разработка и утверждение образовательных программ образовательным учреждением;

      7)разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательного учреждения,если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

     8) прием обучающихся в образовательное учреждение;

     9)осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

    10)индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

    11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

    12)проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

   13)создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;
   14)организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
   15)создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

   16)установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено законодательством субъектов Российской Федерации или законодательством Волгоградской области;

   17)содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательном учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации или законодательством Волгоградской области;

   18) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

   19) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть Интернет);

  20)иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством Волгоградской области.
1.11. Образовательное учреждение несёт в установленном

законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за:

    -невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

    -реализацию не в полном объёме образовательных программ; жизнь и     здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

    -нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.12. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и

доступность следующей информации:

1)  информации:

-о дате создания образовательного учреждения, об учредителе,

учредителях образовательного учреждения, о месте нахождения

образовательного учреждения и его филиалов (при наличии), режиме,

графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной

почты;

-о структуре и об органах управления образовательного учреждения;

-о реализуемых образовательных программах с указанием учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,

предусмотренных соответствующей образовательной программой;

-о численности обучающихся по реализуемым образовательным

программам за счет бюджетных ассигнований федерального

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных

бюджетов и по договорам об образовании за счет средств

физических и (или) юридических лиц;

-о языках образования;

-о федеральных государственных образовательных стандартах, о

образовательных стандартах (при их наличии);

-о руководителе образовательной организации, его заместителях,

-руководителях филиалов образовательной организации (при их

наличии);

-о персональном составе педагогических работников с указанием

уровня образования, квалификации и опыта работы;

-о материально-техническом обеспечении образовательной

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных

кабинетов, объектов для проведения практических занятий,

библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об

условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к

информационным системам и информационно

-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных

ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

-о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской)

деятельности и научно-исследовательской базе для ее

осуществления (для образовательных организаций высшего

образования, организаций дополнительного профессионального

образования);
2) копий:

-устава образовательного учреждения;

-лицензии на осуществление образовательной деятельности 
(с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, утвержденного в установленном законодательством

Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательного учреждения;

-локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30
настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка
обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка,

коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности

образовательного учреждения, подлежащей самообследованию, и
порядок его проведения устанавливаются федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том

числе образца договора об оказании платных образовательных услуг,

документа об утверждении стоимости обучения по каждой

образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких

предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по

решению образовательного учреждения и (или) размещение,

опубликование которой являются обязательными в соответствии с

законодательством Российской Федерации или законодательством

Волгоградской области.

Информация и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, если

они в соответствии с законодательством Российской Федерации не

отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную

охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном

сайте образовательного учреждения в сети Интернет и обновлению в

течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или

внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на

официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет и

обновления информации об образовательном учреждении, в том числе

ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается

Правительством Российской Федерации.
1.13. Создание и деятельность организационных структур

политических партий, общественно-политических и религиозных

движений и организаций (объединений) в Учреждении не

допускаются.

          2.   Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путём выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2.Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ для детей.

 2.3.Основной целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
 2.4.Основными  задачами деятельности являются:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития

обучающихся, укрепления здоровья, профессионального

самоопределения и творческого труда детей в возрасте

преимущественно от 8 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;

· удовлетворение потребности детей в занятиях физической

культурой и спортом.  

2.5.К основным видам деятельности Учреждения относится:

реализация дополнительных образовательных программ    для детей

физкультурно-спортивной направленности    
2.6.Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.7.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
                     3.  Организация образовательного процесса

3.1.Содержание образования в учреждении определяется дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно, с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений.

3.2.Учреждение реализует дополнительные образовательные  программы физкультурно-спортивной направленности по:

· легкой атлетике,

· футболу,

· волейболу, 

· баскетболу.

3.3.Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий. 

3.4.Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных учебных группах.

3.5.Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные  образовательные программы на основе примерных образовательных программ.

3.6.Учреждение может создавать учебные группы в других образовательных учреждениях. Отношения между   Учреждением и другими образовательными учреждениями регулируются договором.

3.7.Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного отдыха, общения обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.8.В Учреждении ведется методическая и тренерская работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм и методов деятельности учебных групп, мастерства  работников Учреждения.

Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся.

3.9.Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах спортивного совершенствования), медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах,  инструкторская и судейская практика обучающихся.

3.10.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия в отношении обучающихся не допускается.
                                     4.Учредитель
4.1.Учредителем Учреждения является муниципальное образование Руднянский муниципальный район Волгоградской области, от имени которого функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация Руднянского муниципального района Волгоградской области.

4.2.Учредитель:

· утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

· выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

· назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

· формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

· осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

· устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения;

· согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

· согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения;

· осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

· согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие ее представительств;

· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Волгоградской области
                    5.Органы управления Учреждением

5.1.Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.
5.2.Органами самоуправления Учреждением являются:  Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Совет учреждения.
5.3.Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.

5.4.Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива:

· заслушивает отчет директора о работе Учреждения; 

· рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, принимает решение о заключении коллективного договора;

· рассматривает и утверждает кандидатуры на представление работников к государственным и отраслевым наградам. 

         Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 3-х раз в год. Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее  2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.

         Решения, принятые общим собранием трудового коллектива в пределах его полномочий, являются обязательными для всех членов трудового коллектива.  Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива.

       Общее руководство Учреждения осуществляет выборный представительный орган –Совет Учреждения, который состоит из представителей трудового коллектива – 2 человека, обучающихся – 2 человека, родителей – 3 человека.
     Совет Учреждения:

· Контроль за  реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса.

· Рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей на действия (бездействие) педагогических и административных работников ДЮСШ.

· Содействие привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и развития ДЮСШ.

· Согласование размеров стимулирующих выплат работникам, установленных в соответствии с Положением МКУ ДО ДЮСШ о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам.

· Контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств ДЮСШ.

· Заслушивание отчета руководителя МКУ ДО ДЮСШ по итогам учебного и финансового года.

        Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения.

        Педагогический совет Учреждения:

· рассматривает основные вопросы учебно- воспитательного 
процесса  в  Учреждении;

· разрабатывает  меры  по  совершенствованию  содержания  образования, внедрению  инновационных  технологий;

· обсуждает  и  утверждает  планы  работы  Учреждения; принимает решения об отчислении  обучающихся, об их переводе;

· заслушивает  информацию  и  отчёты  педагогических  работников  Учреждения по  вопросам  образования  и  воспитания  обучающихся; о  проверке  соблюдения  санитарно – гигиенического  режима  Учреждения; об  охране  здоровья  обучающихся  и  другие  вопросы  образовательной  деятельности  Учреждения. 

5.5.В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы самоуправления обучающихся. Органы самоуправления обучающихся действуют на основании утвержденных Положений, содержание которых не должно вступать в противоречие с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
                               6.  Директор Учреждения

6.1.Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от неё Учредителем.

     Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

     Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

6.2.Директор Учреждения:

     без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

     руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;

     использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;

     определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

     осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счёт привлечения внебюджетных средств;

     обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

     привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

     издаёт в пределах своей компетенции приказы и даёт указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

     назначает и освобождает от должности  работников в соответствии с действующим законодательством;

     имеет право перераспределять должностные обязанности между  работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

     определяет обязанности всех работников;

     обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, приём на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

     издаёт приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской области и Учредителя;

     обеспечивает представление в установленном порядке отчётов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

     осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.

6.3.Директор Учреждения несёт ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

реализацию не в полном объёме образовательных программ;

- жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

-нецелевое использование средств бюджета;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор Учреждения несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

               7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

Учреждения
7.1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Руднянского муниципального района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

7.2.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества права владения, пользования и распоряжения им.

7.3.Учреждение без согласования с Учредителем не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом.

7.4.Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.5.Имущество и средства Учреждения отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

7.6.При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).

7.7.Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.8.Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Руднянского муниципального района.

Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, сооружения) учебной, производственной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения, общежития, а также клинические базы, находящиеся в оперативном управлении Учреждения или принадлежащие ему на ином праве, приватизации не подлежат.

7.9.Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.10.Источниками формирования имущества Учреждения являются:

-имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

-бюджетные средства;

-средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
7.12.Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в органах федерального казначейства и (или) финансовом органе.

7.13.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

 7.14.Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7.15.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

7.16.Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждением и организациям платные дополнительные услуги. Платные дополнительные услуги не  могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

7.17.Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создана, и соответствует указанным целям.  

  Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в районный бюджет.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
8. Локальные нормативные акты образовательного учреждения

8.1.Образовательное учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Волгоградской области и настоящим Уставом. 

8.2.Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее — локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области и в порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.3.Образовательное учреждение  принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,

8.4.Локальные нормативные акты принимаются в следующем порядке.

Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты, в том числе содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора образовательного учреждения. 

Локальные акты образовательного учреждения могут приниматься директором, общим собранием работников образовательного учреждения, педагогическим советом, Управляющим советом образовательного учреждения.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательного учреждения, учитывается мнение родительского собрания  и (или) родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников образовательного учреждения (при наличии таких представительных органов).

Директор образовательного учреждения перед принятием решения направляет проект  локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников образовательного учреждения и обоснование по нему в родительский комитет, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный   орган работников образовательного учреждения  (при наличии таких представительных органов), представляющий интересы всех или большинства работников образовательного учреждения.

Родительский комитет,  представительный орган  работников образовательного учреждения (при наличии таких представительных органов) не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору образовательного учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать замечания и предложения, поступившие от участников образовательных отношений в рамках общественного обсуждения проекта.

В случае, если мотивированное мнение родительского комитета, представительного органа  работников образовательного учреждения (при наличии таких представительных органов) не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию,  директор образовательного учреждения может согласиться с ним, либо обязан в течение трёх рабочих дней после получения  мотивированного мнения провести дополнительные консультации с родительским комитетом, представительным органом работников образовательного учреждения (при наличии таких представительных органов) в целях достижения взаимоприемлемого решения.

В случае, если стороны не пришли к согласию , возникшие  разногласия оформляются протоколом, после чего директор образовательного учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с представительным органом работников образовательного учреждения (при наличии таких представительных органов), может быть обжалован последним в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. 

Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с родительским комитетом,  может быть обжалован в отделе образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района.

8.5.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательного учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов  и представительных органов управления образовательного учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством. 

8.6.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением  либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательным учреждением. 

                        9.     Реорганизация и ликвидация Учреждения

                              и изменение его типа

9.1.Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Администрацией Руднянского муниципального района в форме постановления.

9.2.Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией  Руднянского муниципального района.

9.3.При ликвидации Учреждения после издания постановления Администрации Руднянского муниципального района о ликвидации Учреждение обязано в порядке, установленном Администрацией  Руднянского муниципального района  довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.

9.4.Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

9.5.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

 9.6.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией в казну Руднянского муниципального района.

9.7.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

9.8.При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения  в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
           10. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения
10.1.Изменения в Устав принимаются Учреждением.

Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются

Учредителем в установленном порядке.

10.2.Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня государственной 
регистрации изменений и дополнений в Устав представляет 

Учредителю копию изменений и дополнений в Устав с отметкой о

государственной регистрации.
10.3. Согласованные  с отделом экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области изменения в Устав образовательного учреждения  утверждаются постановлением учредителя.

