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I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Руднянская детско-юношеская спортивная школа Руднянского муниципального района Волгоградской области (далее именуется – Учреждение) является правопреемником муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей Руднянской детско-юношеской спортивной школы Руднянского муниципального района Волгоградской области
1.2. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.3. По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным бюджетным образовательным учреждением.

1.4. Официальное наименование Учреждения:

полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Руднянская детско-юношеская спортивная школа Руднянского муниципального района Волгоградской области;
          сокращённое наименование: МБОУ ДОД Руднянская ДЮСШ
1.5. Местонахождение Учреждения:

юридический адрес 403601; Волгоградская область, р.п.Рудня, ул.Комсомольская,2 а
фактический адрес 403601; Волгоградская область, р.п.Рудня, ул.Комсомольская,2 а
1.6. Учредителем Учреждения является отдел образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района (далее Учредитель).

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Волгоградской области, Законом Волгоградской области от 11.08.2006. № 1276-ОД «Об образовании в Волгоградской области», иными законами Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Руднянского муниципального района,  приказами отдела образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района, а также настоящим Уставом.
1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении  дополнительного образования детей и настоящим Уставом.

1.10. К компетенции Учреждения относится:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· представление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах оговорённой лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;

· создание необходимых условий для работы медицинских работников, контроль  их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

· содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённой законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

· определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение в Учреждении условий содержания воспитанников не ниже нормативных;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

1.11. Учреждение несёт в установленном законодательством    Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ; жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса;
· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимися;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· утверждённого в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчёт о результатах самообследования;

4)  порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
II.    Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путём выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

          2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ для детей.

             2.3.  Основной целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
          2.4. Основными  задачами деятельности являются:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития обучающихся, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 8 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;
· организация содержательного досуга;

· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.  
2.5. К основным видам деятельности Учреждения относится:

реализация дополнительных образовательных программ    для детей физкультурно-спортивной направленности

	№
	наименование
	нормативный 

срок освоения

	1.
	легкая атлетика
	до 7 лет

	2.
	баскетбол
	до 7 лет

	3.
	футбол
	до 7 лет

	4.
	волейбол
	до 7 лет


2.6.  Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субвенции и средств районного бюджета.

          Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество,  с учётом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

            В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством, или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.
III. Организация образовательного процесса

3.1.Содержание образования в учреждении определяется дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно, с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений.
Образовательные программы в Учреждении осваиваются с учетом потребностей и возможностей личности в очной форме образования.
3.2. Учреждение реализует дополнительные образовательные  программы физкультурно-спортивной направленности по:

· легкой атлетике,

· футболу,

· волейболу, 

· баскетболу.

3.3.  Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий. 

3.4. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных учебных группах.

3.5. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные  образовательные программы на основе примерных образовательных программ.

Педагогические работники  Учреждения могут разрабатывать авторские программы, которые  должны  пройти  экспертизу.  

           3.6. Обучение и воспитание в  Учреждении  ведутся на русском языке, являются общедоступными и бесплатными. 

3.7. Учреждение может создавать учебные группы в других образовательных учреждениях. Отношения между   Учреждением и другими образовательными учреждениями регулируются договором.

3.8. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного отдыха, общения обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.9. В Учреждении ведется методическая и тренерская работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм и методов деятельности учебных групп, мастерства  работников Учреждения.
Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся.

3.10. Учебный год в  Учреждении начинается  1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.11. Заканчивается учебный год 1 июля. В каникулярное время Учреждение  организовывает летние площадки по видам спорта на стадионе. 

3.12. Режим работы Учреждения, учебная нагрузка и режим занятий обучающихся устанавливаются на основании учебного плана, рассчитанного на 46 недель учебно-тренировочных занятий, в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и иными нормативными актами.

3.13. Продолжительность обучения в группах:

-начальной подготовки – 2 года;

-в учебно-тренировочных группах – 5 лет.

 Продолжительность одного занятия в спортивно-оздоровительных группах и в группах начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов; в учебно-тренировочных группах – 3-х академических часов при (не менее) 4-х разовых тренировочных занятиях в неделю. 

           3.14. Количество и численный состав учебных групп, продолжительность занятий в них  определяется образовательной программой в соответствии с возрастными особенностями обучающихся и нормами СаНПиНа.

3.15. Расписание занятий учебных групп составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждение по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.16. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах спортивного совершенствования), медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах,  инструкторская и судейская практика обучающихся.

3.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия в отношении обучающихся не допускается.
3.18. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в учреждении не допускаются.
IV. Участники образовательного процесса,

работники Учреждения, их права и обязанности

       4.1.     Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

       4.2.    Правила приема обучающихся  определяется Учреждением самостоятельно. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста 8 лет и  продолжается  до достижения обучающимися возраста восемнадцати лет.
        4.3.    В Учреждение принимаются граждане, которые проживают на территории Руднянского муниципального района. Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы предоставляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
        4.4.     Прием в Учреждение производится на основании следующих документов: заявления  родителей (законных представителей), договора с родителями (законными представителями), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, свидетельства о рождении ребенка.

        4.5.      При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

        4.6.      Учреждение обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормами действующего законодательства. 

       4.7.      Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

создание детских и юношеских объединений и организаций;

участие в управлении Учреждением;
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

защиту от всех форм физического и психического насилия;

охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса.

       4.8.         Освоение обучающимися учебных программ по видам спорта завершается обязательной сдачей контрольно-переводных экзаменов.

        4.9.         Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся на следующий этап обучения. Перевод обучающихся на следующий этап обучения производится по решению педагогического совета  Учреждения, на основании приказа руководителя Учреждения.
        4.10.          Обучающиеся, не в полном объеме освоившие образовательную программу, могут быть оставлены на повторный курс обучения. 

        4.11.        Обучающиеся в Учреждении обязаны:

выполнять Устав Учреждения;
добросовестно посещать занятия, прилежно тренироваться, совершенствовать свое спортивное мастерство;

бережно относиться к имуществу  Учреждения;
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не подвергать  опасности их жизнь и здоровье;

выполнять требования работников  Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка Учреждения к их компетенции;

соблюдать правила по охране труда, технике безопасности, санитарии и гигиене;

своевременно проходить медицинский осмотр.

       4.12.        Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями)  обучающихся регулируются настоящим Уставом, а также договором, заключенным между ними и Учреждением. Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных обучающегося в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
       4.13.         Родители (законные представители) имеют право:

защищать законные права и интересы детей;

участвовать в управлении;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе, с правилами внутреннего распорядка Учреждения, правилами поведения обучающихся, расписанием учебных занятий и др.;

оказывать Учреждению посильную помощь в реализации ее уставных задач.

       4.14.       Родители (законные представители) обязаны:

нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для их развития;

регулярно контролировать посещение занятий обучающимися;

своевременно предоставлять Учреждению необходимую информацию об обучающемся;

выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

уважать труд и права работников Учреждения, поддерживать их авторитет.

       4.15.    Комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием в порядке, предусмотренном законодательством.
     Педагогические работники  принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

· паспорт;
· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· ИНН;

· документ об образовании; 
· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норамивно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
       На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

       К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных  учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством российской Федерации.

       К педагогической деятельности не допускаются лица:
·  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное  преследование в отношении которых  прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскарбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признаны недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феделальным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
   При приеме на работу администрация Учреждения знакомит педагога

   под расписку со следующими документами:
· настоящим Уставом;

· Правилами внутреннего распорядка;

· коллективным договором;

· инструкциями по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
             Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований 

             прекращения трудового договора по инициативе администрации, 

             предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть 

             прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового

             договора с педагогическим работником»:

·        При повторном в течение года грубом нарушении Устава Учреждения;

· Появления на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· В результате применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
              Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 
              администрацией без согласия профсоюза.

             14.16.      Педагогические работники Учреждения имеют право на:

           -  участие в управлении Учреждением;

-  защиту профессиональной чести и достоинства;

-  безопасные условия труда, защиту в случаях чрезвычайных ситуаций;

-  иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

-  самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающих;

-  повышение своей квалификации; 

-  аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-  длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска  определяет Учредитель;
-  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством  Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в Волгоградской области педагогическим работникам.


      4.17.         Работники Учреждения обязаны:

иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании; 

выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

выполнять условия трудового договора;

выполнять должностные инструкции;

соблюдать должностные обязанности по охране труда и технике безопасности;

охранять жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

защищать детей от всех форм физического и психического насилия; 

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей.
V. Учредитель

5.1. Учредителем Учреждения является отдел образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района (далее именуется – Учредитель).

5.2. Учредитель:
а) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г) формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения;

е) определяет виды особо ценного движимого имущества;

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьёй 27 Федерального закона от 12 января 1996 г № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
и) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в  пределах установленного муниципального задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в установленном порядке;

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, в установленном порядке;

н) согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника в установленном порядке;

о) согласовывает в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества. А также недвижимого имущества;

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

у) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие его представительств;

ф) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством.

     Решения по вопросам, указанным в подпунктах «л» - «н» настоящего пункта, принимаются Учредителем по согласованию с отделом экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Руднянского муниципального района.

     При определении средств массовой информации, в которых Учреждение должно публиковать отчёт о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества, Учредитель учитывает доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг Учреждения.
VI. Органы управления Учреждением

6.1. Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.

6.2. Органами самоуправления Учреждением являются:  Общее собрание коллектива, Педагогический совет.
6.3. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.

6.4. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива:

-    рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него; 

-    заслушивает отчет директора о работе Учреждения; 

-    рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, принимает решение о заключении коллективного договора;

-    рассматривает и утверждает кандидатуры на представление работников к государственным и отраслевым наградам. 

         Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 3-х раз в год. Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее  2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.

         Решения, принятые общим собранием трудового коллектива в пределах его полномочий, являются обязательными для всех членов трудового коллектива.  Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива.

       Общее руководство Учреждения осуществляет выборный представительный орган –Совет Учреждения, который состоит из представителей трудового коллектива – 2 человека, обучающихся – 2 человека, родителей – 3 человека.

        Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения.

        Педагогический совет Учреждения:

             - рассматривает основные вопросы учебно- воспитательного 
процесса  в  Учреждении;

            -  разрабатывает  меры  по  совершенствованию  содержания  образования, внедрению  инновационных  технологий;

            -  обсуждает  и  утверждает  планы  работы  Учреждения;

            -  принимает решения об отчислении  обучающихся, об их переводе;

            -  заслушивает  информацию  и  отчёты  педагогических  работников  Учреждения по  вопросам  образования  и  воспитания  обучающихся; о  проверке  соблюдения  санитарно – гигиенического  режима  Учреждения; об  охране  здоровья  обучающихся  и  другие  вопросы  образовательной  деятельности  Учреждения. 

        6.6. В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы самоуправления обучающихся. Органы самоуправления обучающихся действуют на основании утвержденных Положений, содержание которых не должно вступать в противоречие с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
VII. Директор Учреждения

7.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от неё Учредителем.
     Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

     Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

7.2. Директор Учреждения:

     без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

     руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;
     использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;

     определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

     осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счёт привлечения внебюджетных средств;

     обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;
     привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;
     издаёт в пределах своей компетенции приказы и даёт указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

     назначает и освобождает от должности  работников в соответствии с действующим законодательством;

     имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

     определяет обязанности всех работников;

     обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, приём на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

     издаёт приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской области и Учредителя;

     обеспечивает представление в установленном порядке отчётов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

     осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.

7.3.  Директор Учреждения несёт ответственность за:

    - невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

     реализацию не в полном объёме образовательных программ;

    - жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

     -нецелевое использование средств бюджета;

    - другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

     Директор Учреждения несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

VIII. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

Учреждения

8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Руднянского муниципального района и закрепляется Администрацией Руднянского муниципального района за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.
8.2. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

8.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. В том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с Учредителем и отделом экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Руднянского муниципального района.

          Учреждение распоряжается приобретённым имуществом в порядке, установленном Учредителем.

8.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.

8.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и отдела экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Руднянского муниципального района вносить в случае и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

8.6. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закреплённое им за учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.7. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учёт, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

8.8. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;

· имущество, приобретённое за счёт финансовых средств Учреждения, в том числе за счёт доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

· бюджетные поступления в виде субсидий из областного бюджета;

· средства от оказания платных услуг;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
· иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

8.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

8.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закреплённым за ним собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником этого имущества или приобретённого им за счёт средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.

     Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам  Учреждения.

8.12. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закреплённого за ним собственником имущества, так и приобретённого за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или приобретённого им за счёт средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества,  используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
8.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном Учредителем.

     Крупной сделкой Учреждения признаётся сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование. При условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.
      Крупная сделка, совершённая с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

       Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.14. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением, если указанные лица состоят с этими организациями либо гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

        В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

· сделка должна быть одобрена Учредителем.

                 Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, утверждается Учредителем.

                 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана судом недействительной.

                  Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

8.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

8.17. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

8.18. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в порядке, установленном правовым актом Учредителя.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области средствами через лицевые счета.

           Лицевые счета, открываемые Учреждением в финансовом органе Администрации Руднянского муниципального района, открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом Администрации Руднянского муниципального района.

8.20. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

8.21. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путём предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), или на основании бюджетной сметы.

     Финансовое обеспечение Учреждения также осуществляется за счёт:

· доходов от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное управление Учреждению;

· полученных средств от оказания платных услуг;
· безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований;

· средств от иной приносящей доходы деятельности.

8.22. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

     Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

8.23. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

            К приносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности платные услуги спортивного и тренажерного залов.
            Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.      

8.24. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, иной приносящей доход деятельности, от сдачи имущества в аренду.

           Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке.

                       IX.      Виды локальных актов, регламентирующих 

                                            деятельность Учреждения

      9.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и следующими видами локальных актов: приказами, инструкциями, правилами, положениями.
      9.2.    Локальные акты не должны противоречить действующему 
     законодательству и настоящему Уставу.

X. Реорганизация и ликвидация Учреждения

и изменение его типа

10.1.  Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Администрацией Руднянского муниципального района в форме постановления.

      Проект постановления Администрации Руднянского муниципального района о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения готовится Учредителем.

10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией  Руднянского муниципального района.
10.3. При ликвидации Учреждения после издания постановления Администрации Руднянского муниципального района о ликвидации Учредитель обязан в порядке, установленном Администрацией  Руднянского муниципального района:

     довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;
     утвердить состав ликвидационной комиссии;

     установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.

10.4. Ликвидационная комиссия:

     обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

     представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

     осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией в казну Руднянского муниципального района.
10.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

10.8. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения  в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
11. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения
11.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с отделом экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Руднянского муниципального района в установленном порядке.

11.3. Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации изменений в Устав представляет Учредителю и в отдел экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Руднянского муниципального района:

            а) копию изменений в Устав
            б) копию свидетельства о государственной регистрации изменений, внесённых в учредительные документы юридического лица.
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U3MEHEHUWS U JIONIOJHEHWSI

K YeTaBy MyHHIHIANLHOTO GI0/UKCTHON0 06PAa30BATENLHOIO yupeaieHus
AONOJAHUTENLHOr0 0GpasoBanms aeteii Py iisiHCKOI 1eTCRO-I0HOIIECCKOiT
CHOPTHBHON HIKO/IbI Py IHSIHCKOIO MYyHHUHIIAABLHOTO paiiona Boarorpaackoii
obiracTn

Pasjien 1 «O61ue nosoxkenns» 10noH1ThH nynkrom 1.13.
1.13.Co3nanme 1 1eATeLHOCTE OPraHH3aIHOHHBIX CTPYKTYP HOJIMTHHECKMX
NapTHii, OGHIECTREHHO-NIONUTHUECCKHX M PEIIUIHO3HBIX ABMKCHHUIT 1 opraimusalimii
(oOneswnenii) B YupeskaeHuu e onyckaiores.

B pasaene IV «Vuactnuky o6pasosarcinioro npoitecca, paboTHUKH
Yupek/ieHus, ux 1mpaBa u 0653aHHOCTI, TIYHKT 4.2. U3JI0%NTh B HOBOH pe/laKitii:
4.2.Vupewk/ienne caMmocTosTebHO onpe/iesisier TOPSIJIOK 1IPHEMA BOCTTHTAHHHKOR.
OGyuetine JieTeil B YupeskieHiu HauMHACTCA © JIOCTHRCHIS HMU Bo3pacTa 8 jiet u

[TPOTIOJIKACTCS /10 I0CTHKCHMS 00YHAIOIMMUCS BO3PAcTa BOCEMHA/IATH JIeT.

Pazzien IX. «Buabt sokanbHbix akTos, PEINIAMECHTHPYIOLINX JI€STCILHOCTh
VUPEKICHHS» H3NOKUTH B HOBOH penaknmum:
9.1.JlesrenbHocTs YupekaeHus PCIIIAMEHTHPYETCS HACTOSIIIMM Y CTaBOM M
CACAYIONMMI BUAAMH JIOKAILHBIX aKTOR: [IPHKA3AMH, HHCTPYKIMAMH,

1IPaBHJIAMH, TOJIOKCHUSIMH, T ppmmp—
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9.2.JloKastbHbIe aKThl He J101KHbI 11POT MBOpeUHTE ICHETBYIONIEMY

3aKOHOJIATC/ILCTRY M HacTosIeMy VeTaRy.





